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Sunus

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek
yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul

“Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir.

Bu stirecte ztimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi
yapilmistir. Ayrica planlama siirecinde yapilan tiim calismalarda paydaslarimizin beklentileri,
ihtiyaclari, anketler ve sozlu talepleri de dikkate alinmis ve olanaklar déahilinde plana yansitilmistir.
Bu cercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da goriislerini
iceren Ozgilin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima,
stratejilerin uygulanarak sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Plamin
uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul i¢inde boliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin
yapilmas: ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu stirecte calisanlarin bireysel calisma planlarimi da

yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir.

Okulumuzda planlanan siirecler stratejik planimiz iginde yer almaktadir ve calisma
ekiplerince paylasilmustir. Stratejik planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim galisma ekiplerinin
uygulanabilir nitelikte "calisma planlar’" hazirlanmasidir. Bu 6zellikte hazirlanan planlar stratejik
planimizin bir eylem plami olmasim kolaylastirmis ve okulumuza ayri bir dinamizm getirmistir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan; aym zamanda
sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir okul olmak, cevreye karsi duyarli olmak ve diger
okullara ¢rnek olmak gibi misyonlar1 da icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha

ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plam hayata
gecirecek olan personeline ve Ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve

paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.
Ibrahim KILIC

Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ibrahim KILIC Miidiir Selim AGKAYA Miidiir Yrd.
Bahar SEVIM Miidiir Yrd. Yilmaz YILDIRIM Ogretmen
Fatih ARSLANTAS Ogretmen Zeynep POLAT Ogretmen
Taybe TASKIN Okul Aile Birligi Bsk. Hiilya AYDIN Veli
Engin EKSIOGLU Bir Uye Kiibra KILIC Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmastir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Selcuk Ortaokulu ilk olarak 1955/1956 6gretim yilinda bu giinkii Selcuk Cay
Bahgesi (Cibillar Parki) icerisinde yer alan daha once Valilik ve Halkevi olarak
kullanilan tarihi binada Kiz Ortaokulu olarak egitim ve ogretime baslamistir. Tas
yapt olan bu binayr Ulu Onder Atatiirk, 1925'teki ziyaretiyle sereflendirmistir
1959/1960 o©gretim yilinda Kiz-Erkek Karma Egitime gecen okulun adi
degistirilerek SELCUK ORTAOKULU adin almustir. Tarihi binanin yikim kararimnin
almmas1 ve 6grenci sayismin artmasimdan sonra 1963 yilinda baskanligii Emekli
Albay Sebahattin GOKSEYITOGLU'nun yaptigi Necmettin SARDAS, Necdet
DEMIRER, Thsan PEKER, Ahmet DURAKOGLU, Baki UNAL ve Azer AZAN’ dan
olusan Selguk Ortaokulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi Kurulmus, dernek yeni okul
binasma arsa temini i¢in Valilik ve Belediye Baskanlig1 nezdinde gerekli girisimlerde

bulunmustur.

Gokmedrese Mahallesinde eskiden Kiicilk Hamam denilen hamamin
yikintilarinin bulundugu bu giinkii okul binasinin yer aldig1 arsanin belirlenmesinin
ardindan, 1964 yilinda ingaat calismalarina baglanmigtir.1967/1968 Ogretim yil
basinda 12 birinci simfi gegici olarak Gazi Osman Pasa [lkokulu’'nda Ogrenime

baslayan okul yeni binasima 20 Kasim 1967 gtinti tasinmustur.

Almis oldugu basarilarla Milli Egitim Bakanlhigi'nca 1975/1976 Ogretim
yilinda Turkiye genelinde Taslak Program uygulanan 16 okuldan biri olarak
belirlenen okulumuz, 18. 08. 1997 tarih ve 4306 sayili kanunla getirilen 8 yillik egitim
zorunlulugunun ardindan 1997/1998 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren ilkgretim
okuluna dontistiirerek adi da SELCUK ILKOGRETIM OKULU olarak
degistirilmistir.

11/04/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete de yaymlanarak yiirtirlige
giren 30/03/2012 tarihli ve 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ve Bazi
kanunlarda Degisiklik yapilmasina Dair Kanun ile (Kamu oyunda 4+4+4 yasasi diye
bilinen yasa ile) Okulumuzun ismi Sivas Il Milli Egitim Midiirligi niin 11. 06. 2012
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tarihli ve 14794 sayili yazisi ile okulumuzun ismi yeniden eskiden oldugu gibi SIVAS
SELCUK ORTAOKULU olarak degistirilmistir. Yeni uygulama ile 5. smiflarda

okulumuz biinyesine dahil edilmistir.

Son olarak okulumuz Sivas Belediyesinin Kale Projesi alanma girdigi icin
yikilmasina karar verilmis, bunun igin Sivas Ogretmenevi bahgesi arkasindaki alana
yeni ve modern 24 derslikli bir bina insaatia baglanmig; 2017 - 2018 Egitim-Ogretim
yil1 basina yetismedigi i¢in 2018 yil1 Subat ay1 yariyil tatilinde altta resmi goriilen

yeni adersine ve yeni binasina tasinmaistir.

Okulumuz biinyesinde 24 derslik, 31 sube, 1 Midiir Odasi, 3 Mudir Yrd.
Odast, 1 Ogretmen odasi, 1 yardimei personel odas, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 fen

ve teknoloji laboratuvari, 1 ¢ok amagli salon, 1 kiitiiphane ve tuvaletler mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 vyilinda yurtrliige giren Selcuk Ortaokulu Mudurlugta 2019 - 2023
Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik calismalari, durum analizi, misyon ,vizyon ve
temel degerler, amagc, hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak tizere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan amac, hedef ve eylemler faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
gelecege yonelim boliimi egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalitenin
artirilmasi ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. Soz
konusu {ii¢ tema altinda 3 stratejik amag, 11 stratejik hedef, 30 performans gostergesi
ve 36 stratejiye (eylem ifadesi) yer verilmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmustir.
Plan doénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerine her yil

belirlenen hedeflere uyarak asama asama gerceklesmistir.

Hedef 2018-2019 2022-2023 Durum

Ozel Egitime Thtiyaci olan 13 55 Hedefe ulasilmistir.
ogrencileri veya 6zel
yetenekli 6grencilerin sayis1

(say1)

Destek Egitimi kapsaminda 13 40 Hedefe ulasilmistir.
verilen kurslara katilan
dgrenci sayisi(say1)

Bir egitim ve 6gretim 1 1 Depremzede 6grencilerin okul
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déneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci
orarn (%)

kaydi yapilmasi ile devam
zorunlulugu olmadig icin 2023 yili
hedefine ulasilamamustir.

Bir egitim ve 6gretim 1 0 Hedefe ulasilmistur.

doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan yabanci

dgrenci orani (%)

LGS ile yerlesen 6grenci 65 2022 yilinda 80 | Hedefe ulasiimistir.

sayisl (say1) Ogrenci sinavla

alman okullara
yerlesmistir.2023
85 ogrenci
nitelikli okullara
yerlesmistir.

Sinava hazirlik icin yapilan 18 2023 y1l1 20 Ulkemizde yasanan deprem

deneme sinavlari sayisi (sayz) deneme felaketiyle okullarin tatil edilmesi

yapilmustr. zamani kisitlamis ve 30 deneme
hedefine ulasilamamustir.

Sportif faaliyetlere basvuran | 150 312 250 olarak belirlenen hedefin

Ogrenci sayisi(say1) tizerinde performans sergilenerek
hedefe ulasilmistir.

Lisansh 6grenci sayisi(say1) 90 189 130 olarak belirlenen hedefin
tizerinde performans sergilenmis
ve hedefe ulasilmistir.

Sportif alanlarda il geneli 4 16 Takim 1,2 ve | 28(1., 2. ve 3. Liikler)

elde edilen dereceler(1., 2. ve 3. Lik Onceki hedef 6 olarak belirlenmis

3. Lukler) (say1) 12 bireysel spor | ve hedefin tizerinde performans

ilk 3 dereceler sergilenerek hedefe ulasiimigtir.

Yarismalara basvuru sayist 30 3 Hedef ¢ok ytiksek belirlenmis ve
hedefe ulagilamamustir.

Tubitak 4006 Bilim Fuari 50 20 Proje basvurusu 20 ile

kapsaminda hazirlanacak sinirlandirilmis ve tamamnu

projelere basvuru sayisi(say1) yapilmustir.

Bu Benim Eserim 4 0 Hedefe ulasilamamustir.

kapsaminda hazirlanacak

projelere basvuru sayisi(say1)

Egitimde Yenilikgilik 2 0 Hedefe ulasilamamustir.

Odiilleri icin hazirlanacak

proje sayist (say1)

Ders iglenen tiim %75 %100 Hedefe ulasilmistir.

siniflarimizda akilli tahta

bulunma orani(ytizde)

Fen laboratuvarinda eksik %50 %100 Hedefe ulasilmistir.

bulunan malzemelerin
eksikliklerinin giderilme
oranlari(Yiizde)
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Robotik Kodlama Simnifi %0 %20 Malzemelerin pahali olmasi, okul

olusturulmasi i¢in gerekli mevcudumuzun yiiksek

malzemelerin tamamlanma olmasindan dolay1 mekan

oranlari(Yiizde) konusunda yasanilan zorluklar ve
hedefin %100 belirlenmesinden
dolay1 hedefe ulasilamamustur.

Ogrencilere tasarruflu olma 0 1 Hedefe ulasilmistir.

bilincini kazandirmak igin

calismalar yapmak.(0-1)

Uyaric1 yazi ve levhalar 0 1 Hedefe ulasiimistir.

asmak.(0-1)

Ders Programlar1 ve 0 1 Hedefe ulasilmistr.

Nobetlerle ilgili 6gretmen

taleplerinin toplanmasi(0-1)

Calisanlara yonelik sosyal 4 10 Hedefe ulasilmistr.

etkinlik sayisi(say1)

Calisanlarin ihtiyag 0 1 Hedefe ulasilmistr.

duyduklar1 hizmet ici

egitimlerin duyurulmasi

Velilere ve diger paydaslara | 3 10 Hedefe ulasilmistir.

cesitli konularda 6gretmen,

yonetici veya dis katilimei

yoluyla verilen seminer

say1si(say1)

Velilere cesitli konularda 2 10 Hedefe ulasilmstir.

egitmek ve bilgilendirmek

i¢in brostir, mektup vb.

hazirlanan materyal

say1si(say1)

Okul sitesine girilen yillik 50 50 Belirlenen hedef yiiksek oldugu

haber say1si(say1) icin hedefe ulasilamamustir.

Beyaz bayrak projesi denetim | %75 %100 Hedefe ulasilmustir.

kriterleri ve puanlama

¢izelgesinde bulunan

maddelerin tamamlanma

oranlari(ytizde)

Beslenme Dostu Okul projesi | %75 %100 Hedefe ulasilmistir.

denetim kriterleri ve
puanlama ¢izelgesinde
bulunan maddelerin
tamamlanma oranlari(ytiizde)
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

v' 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

v 3308 Say1l1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

v 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

v' 4306 Say1li Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528 Sayili Kanun

v Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair
6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

v’ 28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik

v' Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma

Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Kamu

Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik (26.05.2006
tarihli ve 26179 sayili resmi gazete), MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 2006/55 sayili ve

2010/14 sayili genelgeleri, Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT).

Yasal Yiikiimliiliik

o Miidiirligiimiiz “Dayanak™
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili

o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli
Egitim TemelKanunu

e 652 Sayili MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun

¢ Miidiirligiimiiziin
hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef
kitlesinicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkli

o Midiirliigiimiiz
faaliyetleri
geregi saglik,
giivenlik, altyap1
caligmalar1 gibi
ek hizmetlere
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hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

Midiirligiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailigkiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme
stireci is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluglar, sivil
toplum kuruluslart ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini
yiirlitme yetkisine haizdir

Hiikkmiinde
Kararname

222 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG:
12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu
5442 Sayili il idaresi
Kanunu

3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili1 Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
MEB Personel
MevzuatBiilteni
Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanlig1
Rehberlik ve
Psikolojik

Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358
Sayi il IlgeMEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde

hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki ¢atigmasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarmda egitim-
Ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliglimiiz
hicbir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuatcergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak
yiiriitiilmektedir.

ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu igbirligi
kapsammdadiger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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Stratejik
Planlamaya liskin
Usul veEsaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi
Egitim ve
[kogretim
Kurumlar1
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1
ve

Zimreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumbhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plam
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
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2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te

yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yoénlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaglarmn giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarm igleyisi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlaria Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 ogrenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmm var
olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudurliginiin teskilat yapisi, ilgili
mevzuatl, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

ZUMRE VE
KURULLAR

S B

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Selcuk Ortaokulu Miidurliigti Stratejik Plani’'min temel unsurlarindan birisi
olan katilmcilik ilkesi dogrultusunda midiirltigtimiiziin etkilesim icinde oldugu
taraflarmn goriislerini almasi ve elde ettigi gortisleri planlama stirecinde dikkate
almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.
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Midirltigtimiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin
tiretilmesine katki saglayan veya iiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin gortislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve

stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdz.

Paydas analizi stirecinde Selguk Ortaokulu teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari,
idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin tirtin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve
bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette Okulun egitimi ve Ogretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin
tanmirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Midirltgtimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 482 i¢ paydasimiza “Calisan
Memnuniyet Anketi “uygulanmistir.

Memnuniyet anketi sonuclar1 “Selguk Ortaokulu Mudiirltigii Stratejik Plan
Ust Kurulu'na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuclar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden
yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Ogrenci Anket Sonuclar:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC

NO %

1 Ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla 4,36 87,23
goriisebilirim.

2 Ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla 4,33 86,55
goriisebilirim.

3 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,19 83,87
gorusebilirim.

4 Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikdyetlerimizi ilgili 4,62 92,44
kigilere ulagtirir.

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim 4,66 93,11
tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21

8 Okulumuz 6gretmenlerine gtivenirim. 4,31 86,22
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9 Okulumuzun diger galisanlarma giivenirim. 4,19 83,87

10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71

11 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4,29 85,88
alimmaktadir.

12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 | 4,29 85,71
gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

13 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08

14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gortislerimiz 4,62 92,44
dikkate alinir.

15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) 4,45 89,08
zamaninda alabilirim.

16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli 4,59 91,76
hassasiyet gosterilir.

17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84

18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki 4,01 80,17
hayatimda isime yarayacagimi diistiniiyorum.

19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi | 4,17 83,36
arag-gereglerden yararlanilmaktadir.

20 Aradigim kaynaklar: (kitap, dergi vs.) okulda 4,18 83,70
bulabiliyorum.

21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05

22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim 4,29 85,71
bir tist egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapilmaktadir.

23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik 4,12 82,35
hizmeti alabilmekteyim.

24 Tenefftis stireleri yeterlidir. 4,30 86,05

25 Tenefftislerde bir sorun oldugunda nobetci 4,29 85,71
ogretmenler hemen miidahale ederler.

26 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22 84,37

27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders 4,62 92,44
disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 4,48 89,58

29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel faaliyet 4,55 91,09
diizenlenmektedir.

30 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek 4,05 81,01
katilrtyorum.

31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 | 4,17 83,36
saglar.

32 llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani 4,34 86,72
buluyorum

33 Katilacagimiz kultipleri istek ve yeteneklerimiz 4,12 82,35

dogrultusunda segeriz.

21




34 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bircok sey 4,25 85,04
ogrendim.

35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler 4,29 85,71
Gunt, Atattirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 | 4,34 86,72
begeniyorum

37 Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 4,62 92,44
ornek davranislarimiz ddiillendirilir

38 Ogretmenler smav sonuglarinin degerlendirmesinde 4,50 90,08
(sozli, yazili siav) tarafsiz davranirlar.

39 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil 4,58 91,60
davranilir.

40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz 4,49 89,75
benimsetilmektedir.

41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtstliik vb.) | 4,30 86,05
kazandirilmaktadir.

42 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 200 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet
oran1 % 86 olup diizeyi iyidir.

Veli Anket Sonuclari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC

NO %

1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla | 4,14 82,77
goriisebiliyorum.

2 Okul calisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,35 86,93
goriisebiliyorum.

3 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,82 90,40
konusabiliyorum.

4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,24 84,85
Ogreniyorum.

5 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,44 88,83
yararlanabiliyorum.

6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 3,80 75,93
alabiliyorum.

7 Okuldaki veli toplantilar: ihtiyaglarima cevap 4,00 80,00
verecek sekilde diizenlenmektedir.

8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4,00 80,00
almuyor.
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9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. | 4,16 83,12

10 Okul yoneticilerine giivenirim. 4,59 91,86

11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,86

12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) 4,38 87,53
glivenirim.

13 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik énlemleri 4,57 91,43
alinmaktadar.

14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli 4,14 82,86
gtvenlik 6nlemleri alinir.

15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,35 86,93

16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,42 88,40
gorusleri alinir.

17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,24 84,85
dikkate alinur.

18 Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83

19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla 3,80 75,93
ulasabiliyorum.

20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,00 80,00

21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, 4,00 80,00
mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

22 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | 4,16 83,12
cesitli yontemler kullanmaktadir.

23 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 4,59 91,86
kullanilmaktadir.

24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 4,59 91,86
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

25 Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum. | 4,38 87,53

26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 4,57 91,43
iyi anlastigini diistintiyorum.

27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve 4,14 82,86
islenen konuya uygundur.

28 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93

29 Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 4,42 88,40
donanima sahiptir.

30 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85

31 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,44 88,83

32 Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini | 4,00 80,00

gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
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33 Okul/kurum mudiirlagiiniin web sayfasi 4,00 80,00
faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde
tasarlanmustir.

34 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 4,16 83,12
faaliyetler diizenlenmektedir.

35 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 4,59 91,86
ogrenmektedir.

36 Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimmi | 4,59 91,86
saglamaktadir.

37 Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz | 4,38 87,53
davramldigini distintiyorum.

38 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarmm. 4,57 91,43

39 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

% 85 olup diizeyi iyidir.

Ogretmen Anket Sonuglar::

Ankete 250 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC

NO %

1 Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla 4,36 87,23
gorisebilirim.

2 Thtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla 4,33 86,55
goriisebilirim.

3 Thtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,19 83,87
goriisebilirim.

4 Smif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili | 4,62 92,44
kisilere ulastirir.

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim 4,66 93,11
tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21

8 Okulumuz dgretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
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10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71

11 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri 4,29 85,88
alinmaktadar.

12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) 4,29 85,71
kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.

13 C")grenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08

14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz 4,62 92,44
dikkate alinur.

15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) | 4,45 89,08
zamaninda alabilirim.

16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli 4,59 91,76
hassasiyet gosterilir.

17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84

18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki 4,01 80,17
hayatimda isime yarayacagini diistintiyorum.

19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akill tahta, harita 4,17 83,36
gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir.

20 Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda 4,18 83,70
bulabiliyorum.

21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05

22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim | 4,29 85,71
bir tist egitim kurumu hakkinda yonlendirme
yapimaktadir.

23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik 4,12 82,35
hizmeti alabilmekteyim.

24 Teneffiis stireleri yeterlidir. 4,30 86,05

25 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 4,29 85,71
ogretmenler hemen miidahale ederler.

26 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,22 84,37

27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders 4,62 92,44
disinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir.

28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir. 4,48 89,58

29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 4,55 91,09
diizenlenmektedir.

30 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek 4,05 81,01
katiliyorum.

31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme 417 83,36
imkamn saglar.

32 [lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 | 4,34 86,72
buluyorum.

33 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz 4,12 82,35
dogrultusunda segeriz.

34 Katiligim kultipleri faaliyetlerinden bircok sey 4,25 85,04

ogrendim.
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35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler 4,29 85,71
Gunti, Atattirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb) ilgili
kutlamalar yapilmaktadir.

36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta 4,34 86,72
kutlamalarmi begeniyorum

37 Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve | 4,62 92,44
ornek davramnislarimiz 6diillendirilir

38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde | 4,50 90,08
(sozlii, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

39 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil 4,58 91,60
davranilir.

40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz 4,49 89,75
benimsetilmektedir.

11 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtistlitk 4,30 86,05
vb.) kazandirilmaktadir.

42 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 32 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet
orani % 86 olup diizeyi iyidir.

I¢ Paydas Anket Sonu¢ Raporu:

200 dgrenci tizerinde yapilan anket sonucunda; 6grencilerin maddelere verilen
yanitlar1 degerlendirmeye alinmis ve 6grencilerin 42 maddelik olan ankette, genel

memnuniyet oran1 % 86 olup diizeyi iyidir.

32 dgretmen tizerinde yapilan anket sonucunda; 6gretmenlerin okulun olumlu
yonleri olarak ogrencilerden, okulun egitiminden, sosyal ve sportif faaliyetlerden

memnun olduklarmi sdylenebilir.

250 veli tizerinde yapilan anket sonucunda; velilerin okulun olumlu yo6nleri
olarak okulun bolumlerinin olmasmi, 6grenciler igin sosyal ve sportif etkinlikler
yapilmasini, derslerin ve ettitlerin iyi islenmesini, 6gretmenlerin ilgili olmasmin goz
ontine aldiklari, olumsuz agidan ise okulun temizligi ve okul genelinde bazi

eksikliklerin bulundugu belirtilmistir.

Toplamda 482 kisinin katildigi 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci i¢ paydas
anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve cok ytiksek bir oranda
mudirligimiiztin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende

hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar: anlasilmistir.
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Baz1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarm kaynagmnm
bulunup ¢6ztim tretilmesi gerektigi tist kurulumuzla paylasilmistir. Bu
anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiglii ve zayif yonlerimizi
tespit etmemiz daha da kolaylasmustir. Yine i¢ ve dis paydas anketlerimizin 1s1gimnda
bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli

stratejiler tiretmemiz daha da kolaylasmustir.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig1 D1s Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler i Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 i Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
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Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Giiglt bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlar1
Yoneticilerin katimciligr desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Emine GONGAR ’| Hale SARDAS

Turaga Ogrwsnan Turage Girvmar:

Seyda PALA Suln AKAR ‘ Zuynop POLAT
Tarm e Sgramman Tursge Ggevmen Tirspn Crgrammani

Fomias |ommmeey Diprimmens ‘ Fau 0 lemncne Dgeimmee | Fun o D ma (s ‘ Fars o Tam et G r——

[T TPy re— [T " T — [P S Tae—— [T " Ta—
Zenirs DOGAN

Y
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Mine SIMSEK
Rahgas Ofryeman
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlar Gorev Dagilimu

Calisan Unvani

Okul /Kurum Mudiirii

Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yl Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

0 0 2 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda Katildig:
Katildig1 Mahalli Merkezi Hizmet I¢i
Hizmet I¢i Kurs/Seminer Sayis1
Kurs/Seminer Sayis1

Ibrahim KILIC Miidiir 7 7

Selim AGKAYA | Miidiir Yrd. 4 3

Serkan NERGIZ Miidiir Yrd. 3 3

Bahar SEVIM Miidiir Yrd. 3 6

Toplam 17 19
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)
Hizmet Siiresi Kadm Erkek TOPLAM

1-3 Yl 1 0 1
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Yil 8 6 14
16-20 Yil 7 7 14
20 ve tizeri 18 19 37
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayis1

2021 2022

2023

2021

2022

2023

Toplam 1 2

1

2

2

1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adi1 Soyadi

2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1

ABDULLAH KOC

AHU SANLI

ASLIHAN DILEK KARAGUL

AYSEGUL DOGAN TARI

BAHAR SEVIM

BANU CASKURLU

BEKIR KUSAK

BETUL BOZAN

BURAK ZIYA CAKMAK

BUSRA YILDIRIM

CANAN DUTUCU

CIHAN SAHIN

DEMET KUSAK

DONE DOGAN

EMINE CONGAR

EMRE YILMAZ

ESMA CAN

FAHRI KUSTARCI

FATIH ARSLANTAS

FEVZI DUMAN

FILIZ KASDAS

N[ | [ | O] QI | B ] O | N & Q| U O O | U1 |

GANI CETINKAYA

GOKHAN DEMIR

GONUL TEMIZOZ

GULCIN GOKCE

GULDEREN NOTCUOGLU

HALE SARDAS KARADENIZ

HARUN GULLE

HATICE KOC

HULYA AYDIN

HULYA EVCi

Sl N O O O O| | O O W| | O| O R R O O| O W R O| k| O| O O N| W O U L[| ©
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HULYA TAKCI

HUSNE TOK

IBRAHIM KILIC

ILHAN GULSAFAK

ILKNUR TUTAK

MERVE KAYA

MINE SIMSEK

MUHITTIN YUCEKAYA

MURAT CAKIR

NAZMI KARTAL

NECMETTIN KILINC

NESLIHAN CEYLAN CONGAR

NESE DONMEZ OZTURK

ORHAN BEKAR

OSMAN EFE

OSMAN BATUR DAGDEVIREN

OMER ARSLAN

OZGUR SEREMET

OZKAN DEMIRBAS

OZLEM KARACA

RAZIYE OZATA

SELDA YILDIRIM

SELIM AGKAYA

SERKAN NERGIZ

SEVGI SARITAS

SENAY POYRAZ

SEYDA PALA

SULE AKAR

TAHA KARAGOZOGLU

TANER AKSOY

YASEMIN SOGUTCU CAKMAK

YILMAZ YILDIRIM

YUSUF ATAS

| Q1| x| O\ | O | O | Q| Q| U] G| O | | | | Q[ Q1| | O | B[ | | CO| G| W[ 0| O | G| O

YUSUF ERTURHAN

—_
9

YUSUF KARADAG

YUSUF TASPINAR

ZAHIT SIMSEK

ZENNURE DOGAN

ZEYNEP POLAT

ZULKUFE GUL

O O O W R R R PR Q QR P R O N O QIR B Qo R R R OO R R R O R O O N W U] & | M ©

O | N Q| 3| O
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli |4 0
Toplam 5 0

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

5| 8 - 2 = = 4
= & £, % v & E |3 g
n | g < < = L5 v s g 5
N = @ = & & 2 o=
ElS o g 2 5 182 |28 |7a
S ~ ko) = - (_% Ec} EC} 8“:
Z | = S o g 2 o SaRo SRS 2 g
9 ~ 2 >80 >80 © = = =
g |2 5 = 3 S |2 |BE |2E |2®
g | = el e : : 2 :g :g = =
BN c = 19 — — — 5 5 T c
gz 5 = < g, g, 8, 2 28 B
Al = 2. h BS; < < < & o g
g 2o o > > > Qo Y o § d4s
< | 5 gs |9 3 s | 2S¢ |2¢ (2%
e o E g g g g = = = )
S| 8 & gz & ) o g |2T38 838 |8
< | =5 B = = i= i= k= c S5 |2 g 5 e 2
‘B Oz = © :0 ®) o) o) U O @ U O g [T
A Ow» = A QO Q Q Q Z>wn |[>wn |0

3 3 0 1 1068 72 678 4 128 42

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist
Masatistii Bilgisayar Sayis1

Tasmnabilir Bilgisayar
Sayisi

Projeksiyon Sayisi

34

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi1 Sayis1

TV Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

7

2

6

Thtiyaclar

50 mbps
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolimleri | VAR | YOK | [HTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odast 1
Rehberlik Servisi 1
Ekipman Odas1 1
Kullanilan Derslik Say1s1 24
Kiittiphane 1
Cok Amacli Salon 1
Fen Laboratuvar1 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Resim/Miizik Atolyesi 0 1
Beceri Atolyesi 1
Pansiyon 0
Spor Salonu 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 80000 100000 | 120000 | 140000
Okul Aile Birligi 90000 95000 100000 | 105000 | 110000
Ozel idare
Kira Gelirleri 45000 50000 55000 60000 65000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM 195000 225000 250000 | 275000 | 300000
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 13806,37 TL 9013,34 TL 15854,47 TL
Kiiciik Onarim 5603,12 TL 6099,81 TL 1351436 TL
Bilgisayar Harcamalar: 260,61 TL 1550 TL 3200 TL
Biiro Makinalar: Harcamalari 915,59 TL 11744,90 TL 5500,44 TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler 6200 TL 285 TL 6548 TL
Kirtasiye 2850 TL 18534,41 TL 11252,95 TL
TOPLAM 29635,69 TL 45677,46 TL 55870,22
TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Gider Miktar

Ili: Sivas Tlcesi: Merkez
Adres: Pulur Mahallesi Ogretmenler Cografi Konum Google Konum 39°44'43.9"N

Caddesi No:5 (link): 37°01'19.5"E
Telefon 346 221 22 98 Faks Numarasi: 346 22227 39
Numarasi:
e- Posta 975381@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:| www.sso.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 975381 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955 Toplam Calisan 76

Sayis1

Kiz 497 Kadin (37
. Erkek |564 Ogretmen Erkek |34
Ogrenci To 1 1061 T 1 71

plam Sayis1 oplam

Sayisi:
Derslik Bagina Diisen Ogrenci | :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1| :35
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci| :15 Sube Basina 30’dan Fazla 22
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam |50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Ortalama Gérev Siiresi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tespitler
ETKENLER

(Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi

Ne Yapmali

Firsatlar

Tehditler
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http://www.sso.meb.k12.tr/

[lde mevcut olan

Zorunlu gocmen

ogrencilerin bizzat

- Ustiin yetenekli ogrencilerin izlenmesi ve
» Gog olgusunun egitime o L o
Politik tkisi ogrencilerin nitelikli egitim | egitimin niteligine
etkisi
tespit edilmesi alma firsatini yonelik iyilestirici
tehdit etmesi tedbirlerin
alinmasi
Fayda-maliyet
analizi yapilarak
kaynaklarin
onceliklendirilmesi
e Alternatif biitce
Kamu _ dis1 kaynaklar
kaynaklarinin Ihtiyaglarin arayislarma
Cumhurbaskanliginca | etkin, verimli ve | karsilanmasinda gidilmesi
Ekonomik alinan tasarruf yerinde arzulanan (Ornegin; projeler
tedbirlerinin etkisi kullanilmasina seviyeye icin)
yonelik itici bir ulasilamamasi
giic olmast Katma degere
doniisebilecek
tirtinlere yonelik
mesleki egitim
faaliyetlerinin
desteklenmesi
Ailelerin bu
hususta
bilgilendirilmesi
] Kiiltiir Cocuklarin okula
Bolgenin kiiltiirel Okula
- citlttirel 1 farkliliklarini devamsizligi
apisinin ¢ocuklarin 5
OSyoRTHrel | yap ¢ .| okul genelinde konusunda devamliligm
okula devamina etkisi ) o veliler ve
yonetebilme velilerin tutumu
ogrenciler icin
daha cazip hale
getirilmesi
Egitim ve Ogrencilerin Uzaktan egitim
Ogretim dijital bagimlilik merkezlerinin
Uzaktan egitim sunumunda halinde olma fiziki
Teknolojik teknolojisinin gelisimi fiziki mekandan tehlikesi kaynaklarinin
bagimsiz giincellemesi
olabilme,
Maliyet . Ogretmenlerin Teknolojik
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avantajinin teknolojik temelli gelismelere
olusmasi egitim yonelik Ar-Ge
araclarmin faaliyetlerinin
kullanimi igin
Kanun ile
mevcut
Programlarin alisagelmis
belirli politika, faaliyetler Program biitce
amag ve arasindaki hakkmda idarenin
5018 sayil1 KMYKK o )
hedeflerle uyumsuzluklar, | mali birimlerinde
kapsaminda Program | _ . o o
Yasal . ] iligkilendirilerek calisanlara yonelik
biitce sistemine o
) ) kaynaklarin Program egitim
gecilmesi o . N .
etkili, ekonomik biitgenin programlarinin
ve verimli uygulanmasina yurutilmesi
kullanilmas1 yonelik
kurumsal kiiltiir
diizeyi
Ogrenci ve velilere
Deprem belli aralikl
i aralikla
, hakkinda ©
Depremin olas1 bilgilendirme
, I toplumda e
Depremlerin toplumun etkilerinin i : egitimlerinin
verilmesi
Cevresel depreme kars1 azaltilmasi ve o . .
d liligin1 artirmasi farkindaligin gereken egitim Puzenlenmesi,
uyar
y & & ve farkindalik o
olusturulmasi ) o Depremle ilgili
faaliyetlerinin . .
projelere agirlik
daginikhig:

verilmesi

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis
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Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oranmin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gtiglii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yuriittilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinn var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin ve sosyal medyalarm dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci ¢alismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmas

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmast

[limizde geng niifusun fazla olusu

[limizde havalimaninin var olmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek

maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar

Okul gevresi gtivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Durum Analizi Tespit/Sorun Alanlar1
Asamalar1

Thtiya¢/Gelisim Alanlar1

Uygulanmakta olan Hedeflerin paydas
Stratejik Planin beklentilerini tam olarak
Degerlendirilmesi ifade edecek sekilde
ihtiyaclar1 karsilayacak

sayida olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer
alan analizlerin tamanmu
degerlendirilerek, icerik ve say1

bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi Ozel sektor kuruluslars,
tiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi
gerektiren calismalarda,
kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan

kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, tiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu
ve kurulus politikalarinin

birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri | Ust politik belgelerin Okul ici paydaslarin
Analizi paydaglar tarafinda bilgilendirilmesi

yeterince bilinmemesi
Program - Alt Uygulamada ortaya ¢ikan Okul ici paydaslarin
Program Analizi sorunlar bilgilendirilmesi
Insan Kaynaklar1 Stratejik Yonetim Stireci ile Merkezi ve mahalli hizmetigi
Yetkinlik Analizi ilgili is ve islemleri koordine egitim faaliyetleri ile Stratejik

edecek, nitelikli personel

Sayisinin az olmasi

Yonetim Siireci is ve igslemlerini
koordine edecek personel sayisimin

artirilmasi
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Kurum Kiiltiiri

Analizi

Okul kiiltiirtine uyum
saglamada karsilasilan

problemler

Okul ici paydaslarm

bilgilendirilmesi

Insan Kaynaklar1

Mevzuatin yeterince

Hizmet ici egitim saglanmasi

Yetkinlik Analizi bilinmemesi

Fiziki Kaynak Analizi | Okul icerisinde boya vb. Planlama yapilarak ihtiyaclarin
bakim alanlarmin olmasi giderilmesi

Teknoloji ve Bilisim Dijital bagimlilik Farkindalik olusturmak ve

Altyapis1 Analizi seminer diizenlenmesi

Mali Kaynak Analizi Tespit edilen bir sorun alanm1 | Okul ici paydaslarin
bulunmamaktadir. bilgilendirilmesi

PESTLE Analizi Ogrencilerin dijital/sosyal | Dijital ve sosyal medya

medya bagimliligmimn olmas:

araglarmin dogru kullanimi
hakkinda 6grencilerin

bilgilendirilmesi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Nitelikli bir egitim ve 6gretim stireci ile kendisi ve dis diinyas: ile barisik,
sorumluluk sahibi, tiretken, paylasimci, 6grenmeyi 6grenen, milli, manevi ve

evrensel degerlere, cevre bilinci gelismis, hedefleri olan, gelecegi yapilandirabilen

lider bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri olgiisiinde en iist diizeye ¢ikararak
onlarin egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son
teknikleriyle yenilikci toplum tarafindan benimsenen ve ornek gosterilen egitim ve

Ogretim yuvasi olmaktir.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

— IThtiyaclarma odaklanmak,
— Sorumluluk,

— Saygi1 ve Sevgi

— Deger vermek ,

— Esitlik

— Acik ve diiriist iletisim,

— Cevreyi koruma bilinci,

— Stirekli gelisim,
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— Herkese katma deger tiretme firsat: tanimalk,

— Problemin degil, ¢c6ztimiin parcasi olmaya ¢alismak,
— Karar almada seffaflik,

— Ben degil biz kiilturt,

— Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

— Demokrasi kiilttirtine sahip olmak
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BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, gevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik bagarilarmi artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirtlacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirillacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amactyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1

Hedef1.1.

Hedef1.2.

Amacg 2

Hedef 2.1.

Hedef 2.2.

Amacg 3

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

5000 TL

6000 TL

20000 TL

6000 TL

8000 TL

22000 TL

7000 TL

10000 TL

24000 TL

8000 TL

12000 TL

26000 TL

9000 TL

14000 TL

28000 TL
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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